
,Щоговор
Ns 059З/2023

от 2З.05.2023 г.

УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии
по проведению специальной оценки
условий труда

отчЕт
о проведении специальной оценки условий труда

(идентификационный Nэ 7З2424)

в Муниципальном автономIIом общеобразователыIом учреждении
" П окровска я средllя я общеобразо_вател ь ная шкоJа''

r

б2 3 480, Сверdловская обласmь, Каменскuй район,
, с,Покровское, ул.Школьная, d.l
(место нахбжлё

бб430075 1 8

бб120100]
(Kl ll l раOотодателя)

] 026б0203б042
(Ul РН раоотодателя)

85. 14
(код основttого вида экономической деятельности по Оквэд)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

о4- Мартыненко Е.В. r'/ о7 Lо2з
(Ф.и.о,) (дата)

./r'-O ? ZоД З

--Гдай)-
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обrtlсство с ограttичеlrной ответствсIIIIостыо "ЭкспертТсхllик-I,IТ"; Регистрациоttttый t - 333 от 06.07.20lб
opгaнl!зацlill'пpoaoдяЩeiiспецllальнуюoцeПкууслoвllлтpyл@

зАклIочЕIIиЕ экспЕртА л} 857-зэ
по результатам спеtIиальноЁr оlцеllкlr условиt"l труда

l. I Ia основаtlии:
- Фелерального закона Российской Федерации N 426-Фз ,lo специ;LПьной оценке условий труда'i,

04 <августа>>2023г

- приказа Миtrтрула РоссиИ Ns3Зн от 24.01 ,20l4г <Об утверждеliии Методики проведения специальной оценки
условий трула, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении
специальной оцеtlки условий труда и инструкции по её заполнениtо),
- приказа <Об организациии проведении специальной оценки условий труда)) Ns 97 от l0.05.2023
проведена специ€L,Iьная оценка условий труда совместно с работодателем:
Мllltlцuпальllое aBtllottoMHoe обшеобразоваmелыtое учрелсdеttttе "Покровская среdtпя обtt!еобразоВаmеttьнаЯ utкола":

Аdрес, 623480. Сверdловс*ая обласпrо, Kanoe,,c*ttti pario,,, с,По*ровсuое, )':l,Шполь,tая, d. I
2. Щля проведения специальной оценки условий труда по договору JФ 0593/2023 от 23.05.2023 привлекалась
оргаlIизация, проводящая специlulьную оценку условиЙ труда;
Обu!есmво с oepattttrtettttoti omBeпcmBeHHoclltblo "ЭксперпlТех,tuк-НТ'':
б22002,СВеРd;lОВСкаяоб.qасtltь,z, НuэtснttйТаzu.q,у,п.Лuповыйmракпt,d, l8.спlроеttuе2:
Peeucпtpaltltottttbtit lto.1lep - 333 оm 0б.07,20lб
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Соко.lьская Ва"перuя Леонudовна (Jф в рееспlре; 1781l
3. l)езультаТ проведеlttlя специалыlо]"l оцеlrки условtrt-l трула (СОУ1').
З.l. Колrлчество рабочих мест, на которых проведеIlа СоУТ: 2
3,2. Количество рабочих, на которых проведена идентификация: /
3.З. Количество рабочих, на которых в соответствии с пунктом б статьи l0 426-ФЗ идентификация не проводилась: 1
Рабочие места, Iia которых в соответствии с пунктом б статьи l0 426_ФЗ илентификация не проводилась:
35, Пеdаеоz doпo:tttume.ObHoeo образоваttuя (l че,q.),

3.4. Количество рабо.lих мест с оптимальными и допустимыми условиями трула.. 2
3,5. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями трула: 0
З.6. Вы. rrыявленltые вредные и (или) опасные производственные факторы IIа octloBe измерений и оценок:

[Jаипtенование вредного и (или) опасlIого Ilроизводственtlого tllaKTopa Кол-во рабочих мест
не выяв.ltеttо 0

3.7. Количество рабочих мест, подлежащих декларированиtо: 1

3.7.1. РабочИе места, на которых вредные факторы не идентифицированы;
опtс),пlспlвvtоtll
3.7.2. РабочИе места, на которых вредtIые факторы }Ie выявлеllы по результатам СоУТ (оптимальные или допустимые
условия трула):

,к

З.8. Рабочие места, не подлежащие декларИрованиIо (требуется оцеllка в следуlощий цикл проведения СОУТ):

4. Результаты специаль}Iой оценки условий труда представлеllы в:
- картах СОУТ;
- протоколах оцеl|ок и измерений ОВПФ;
- сводlIой ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий трула разработан перечеtlь рекомендуемых мероприятий по
улучшеllиlо условий труда для 0 рабочих мест.

6. PaccMoTpet} результаты специмьноЙ оцеttки условий труда, эксперт заклIочил;
l) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечеttь рекомендуемых мероприятий по улучшениlо условий труда передать для утверждения работодателlо.
щопо.ltttительные предложения эксперта: обязаtllельньtе преdварttпlе.пьttьtе u перttоdч,tескuе MedutпtHcktte ocMompbt

988tt/]420H: Прuказ Мuнзdрава Poccltu опl 28 января 202I N 29н

Экспсрт(ы) по проведеIIию специалыIоt"| оцеIlки условий тр
4184 Ведчций инженсп-лабопаltт

,-,,, " р...,р.
экспсртов)

Сокольская В.Л.

ЗаклtочеttItе эксперта по результатам СОУТ Nц 857-ЗЭ

(Ф.и,о.)
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